
A CMA – Corporate Work Wear tem como propósito o crescimento sustentado 
da empresa através de uma gestão que envolva todos os colaboradores, 
e tendo, permanentemente, como objetivo essencial a melhoria contínua e 
desenvolvimento da organização. Encaramos o Desenvolvimento Sustentável 
das nossas atividades num espírito de melhoria contínua e eficácia, tendo 
implementado um sistema de gestão da qualidade e ambiente para as 
atividades de Design e produção de linhas de vestuário e acessórios.

Entendemos que os princípios abaixo constituem o referencial para o 
posicionamento e ação perante os nossos colaboradores, fornecedores, 
comunidade e demais partes interessadas, bem como o enquadramento 
para a definição dos seus objetivos:

 Cumprir, ambicionando sempre exceder, os requisitos dos 
nossos clientes;

 A melhoria contínua será sempre um objetivo da empresa. 
Aproveitar-se-ão as falhas para melhorar e colocar-se-á todo 
o empenho em localizar as causas que as produzam, para que 
não se voltem a repetir.

 
 Cumprir com todos os requisitos legais ambientais e outros 

aplicáveis, e demais normas aplicáveis ao nosso setor de 
atividade.

 
 Fornecer produtos e serviços em conformidade com a 

legislação e regulamentos aplicáveis;
 

 Promover um ambiente de trabalho saudável e seguro, no  
qual todos os colaboradores se sintam realizados e unidos  
pela mesma força de vontade;

 
 Motivar os nossos Colaboradores / Fornecedores para que 

atuem de forma competente e responsável de acordo com  
os princípios ambientais.

 
 Prevenir a poluição causada pelas nossas atividades;

 
 Proteger o ambiente.
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